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0. INTRODUCCIO

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) és el document on es recull el
conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’adopten per fer possible, en
el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el PEC i
en la programacid general anual.

Cal entendre el NOFC com una eina que ha de servir per regular la vida interna del Centre,
establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat
educativa. Ens ha de servir per garantir la convivencia, tot i considerant els seus drets i deures,
de tots els membres integrants de la comunitat educativa i el bon funcionament del Centre.

Les NOFC estructuren normes tecniques, funcionals, pedagogiques i administratives per a portar
a terme el procés educatiu i disposa de mecanismes adequats per a la seva difusid, el seu
coneixement, avaluacié i modificacid per adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i aixi
poder millorar aquells aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindra sempre en aquest
sentit, un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes establerts en
aquestes NOFC.

Aquestes normes d'organitzacid i funcionament estan regulades d'acord amb el que estableixen
el Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius, i el Decret 150/2017, de 17 d'octubre,
de I'atencid educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.



1. ESTRUCTURA | CRITERIS ORGANITZATIUS DEL CENTRE:

1.1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN. ESTRUCTURA. COMPETENCIES | FUNCIONS.

EQUIP DIRECTIU: Son el/la director/a, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a.

Son funcions de I'Equip Directiu:
a. Coordinar I'’elaboracid del Projecte Educatiu de Centre (PEC), la Programacié General Anual
(PGA), la Memoria Anual de Centre (MAC), les Normes d’Organitzacié i Funcionament (NOFC)
i, en general, tots aquells documents institucionals que regulen el funcionament de I'escola
des d’un punt de vista pedagogic, organitzatiu i administratiu.
b. Afavorir la participacié de la comunitat educativa.
c. Establir criteris per I'avaluacid interna del Centre.
d. Coordinar, si escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacié.
e. Assessorar el Director en materies de la seva competéncia quan calgui.

Competeéncies i funcions:

Directora:

Son funcions de la direccié del centre:
a. Tenir la representacié del centre, representar I’Administracié Educativa en el centre i fer
arribar a aquesta Administracié els plantejaments, les aspiracions i les necessitats de la
comunitat educativa.
b. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies
atribuides al claustre de professors i al consell escolar.
c. Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacidé educativa i impulsar plans per a la
consecucio dels objectius del projecte educatiu del centre.
d. Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
e. Exercir el comandament de tot el personal adscrit al Centre.
f. Afavorir la convivencia al centre, garantir la mediacio en la resolucié dels conflictes i imposar
les mesures disciplinaries que corresponguin a I'alumnat, en el compliment de la normativa
vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al Consell Escolar. Amb aquesta finalitat,
s’ha de promoure I'agilitacié dels procediments per a la resolucié dels conflictes en els centres.
g. Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que facilitin la
relacié del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el
desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una formacié integral en coneixements
i valors dels alumnes.
h. Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en
I"avaluacid del professorat.
i. Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre dels
centre i executar els acords adoptats en I'ambit de les seves competéncies.
j- Dur a terme les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar les
despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions
i documents oficials del centre, tot aixd d’acord amb el que estableixin les Administracions
Educatives.
k. Proposar a I'administracié educativa el nomenament i el cessament dels membres de I'equip
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directiu, amb la informacié previa al claustre de professors i al consell escolar del centre.
I. Qualsevol altra que li encomani I’Administracié Educativa.

La Direcci6 en I'exercici de les seves funcions té la consideracié d’autoritat publica i gaudeix de
presumpcioé de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions,
llevat que es provi el contrari. El Director/a, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat
competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

Cap d’estudis:
Correspon a la Cap d'Estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacio interna de les activitats del

centre, i la seva organitzacio i coordinacié.

Son funcions especifiques de la Cap d’Estudis :
a. Coordinar les diverses activitats escolars i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat
académica, escoltat el claustre.
b. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del centre i les
associacions de families. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d’Educacié i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.
c. Substituir el/la director/a en cas d'abséncia, malaltia o vacant.
d. Coordinar I'elaboracié i l'actualitzacid del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracio de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d'aprenentatge i la singularitat de I'alumnat, especialment d'aquell que presenti necessitats
educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tot I'equip docent en els
grups de treball.
e. Vetllar perque I'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat es dugui a terme en relacio
amb les competencies especifiques i en relacié amb els criteris d’avaluacié fixats pel claustre
d’acord amb el curriculum. Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacio i presidir les
sessions d'avaluacié de cada nivell.
f. Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text i del material didactic
i complementari utilitzat.
g. Coordinar la programacié de l'acciéd tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.
h. Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacid i reciclatge del
professorat que es desenvolupin al centre, quan s'escaigui.
i. Aquelles altres que li siguin encomanades per la direccid o atribuides per disposicions del
Departament d’Educacié.



Secretaria:

Correspon a la secretaria dur a terme la gestié de I'activitat economica i administrativa del
centre, sota el comandament de la direccid, i exercir, per delegacid seva, la prefectura del
personal d'administracié i serveis adscrits al centre, quan la direccié ho determini.

Son funcions especifiques de la secretaria:
a. Exercir la secretaria del claustre i del Consell Escolar i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.
b. Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacié general i
el calendari escolar.
c. Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vist-i-plau del/la
director/a.
d. Dur a terme la gestido economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacid preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres, juntament amb la direccid. Elaborar el projecte de pressupost de I'escola.
e. Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcid i
matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adeqii a les disposicions vigents.
f. Tenir cura que els expedients académics de I'alumnat estiguin complets i diligenciats d'acord
amb la normativa vigent.
g. Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
h. Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre.
i. Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari
i equipament d'acord amb les indicacions de la direccid i les disposicions vigents. Tenir cura de
la seva reparacioé quan correspongui.
j- Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora del centre o atribuides pel
Departament d’Educacié.

1.2. CARRECS DE COORDINACIO: ESTRUCTURA, NOMBRE, COMPETENCIES | FUNCIONS.

Coordinadores de cicle:
Quatre coordinadores de cicle: una de grup de petits (I3, 14, 15), una de grup de mitjans (1r, 2n
3r, dues de grup de grans (4t, 5¢, 6&). Una d’elles dona tant suport al grup de mitjans com de

grans.

Competeéncies i funcions

Les coordinadores de cicle es reuneixen setmanalment amb I'Equip Directiu (directora i cap
d’estudis) per tractar temes pedagogics diversos que posteriorment traspassen a I'equip de
cicle. En aquestes reunions també s’exposen totes de les aportacions dels cicles sobre els temes
debatuts a I'dltima reunid i posterior debat i qliestions que afectin als cicles i que aquests
exposen.

Setmanalment s’envia via correu electronic un document de coordinacié en el que hi queden
recollides informacions de caracter divers: planificaci6 mensual, organitzacié de sortides i
substitucions, planificacid de festes i activitats diverses del centre, informacions internes i
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externes de I'escola. La cap d’estudis és qui elabora aquest document i I’envia a la resta de
I’equip docent a finals de setmana (divendres tarda).

A més a més d’aquesta reunid setmanal, les funcions de les coordinadores de cicle sén les
seguents:
a. Coordinar les activitats dels cicles.
b. Vetllar per la correcta planificacié de les activitats del centre, recollides a la PGA, i fer-ne el
seguiment.
c. Recollir les informacions de I'Equip Directiu i fer-les arribar als diferents nivells i viceversa.
d. Planificar i revisar el programa i calendari d'activitats (festes, sortides culturals, revista, ...) a
fer al llarg del curs.
e. Plantejar estrategies d'actuacié conjunta davant de fets concrets.

Coordinador/a digital:
Son funcions del/la coordinador/a digital del centre:

a. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels recursos
informatics i per adquirir-ne de nous.

b. Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del centre en
I'ds de les aplicacions de gestié academica del Departament d'Educacio.

c. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre.

d. Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics
en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest
tema.

e. Aquelles que la direccié li encomani en relacié amb els recursos digitals o que li pugui atribuir
el Departament d'Educacié.

Coordinador/a LIC:
Soon funcions del/la coordinador/a LIC :

a. Elaborar/revisar, juntament I’'Equip Directiu, el Projecte Lingtiistic.

b. Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en I'elaboracioé del projecte curricular
del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte linglistic.

c. Assessorar l'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la concrecié
del projecte lingliistic inclds en la programacié general del centre i col-laborar en la seva
realitzacio.

d. Aquelles que la direccié del centre li encomani en relacié amb el projecte lingliistic o que li
pugui atribuir el Departament d’Educacio.

e. Treballar de manera coordinada amb la coordinadora COCOBE del centre per al tractament
d’aspectes estretament vinculats amb el Projecte de Convivéncia (interculturalitat i cohesio
social).

Coordinador/a de prevencié de riscos laborals:
Son funcions del/la coordinador/a de prevencid de riscos laborals:

a. Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia de la
seccio de prevencié de riscos laborals de la delegacid territorial, les actuacions en materia de



salut i seguretat del centre. Aixi mateix, promoure |'Us dels equips de treball i proteccid i
fomentar l'interés i la cooperacio de les treballadores i treballadors en I'accié preventiva.

b. Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, |la netedat,
la senyalitzacid i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.

c. Col-laborar en I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre, atencid a
gueixes i suggeriments i registre de dades.

d. Col-laborar en les implantacions del pla d’emergeéncia i en les actuacions que se’n deriven.

Coordinador/a de coeducacid, convivéncia i benestar emocional (COCOBE):

Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacié, convivéncia i benestar de I'alumnat
son:

a. Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les actuacions
relacionades amb el desplegament de les seves funcions.
b. Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacid i perspectiva de genere, de
ciutadania democratica i de consciéncia global.
c. Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim benestar per als
infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.
d. Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucié pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.
e. Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.
f. Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en relacié
amb la coeducacio, la convivencia i el benestar emocional.
g. Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencié i proteccidé de
qualsevol forma de violéncia.
h. Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violencia contra
I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencid en el marc dels protocols previstos pel
Departament d'Educacio.
i. ldentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violencia al centre mateix o al seu entorn.
j- Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzaci6 de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.
k. Ser el referent de coeducacid i perspectiva de génere del claustre del pla Les escoles lliures de
violéncies.

1.3. PERFILS PROFESSIONALS DOCENTS
Al centre hi ha creats els seglients perfils professionals:
- 1 perfil de metodologies amb enfocament globalitzat. Especialitat pedagogia terapeutica.

- 1 perfil d’educacié visual i plastica. Especialitat llengua estrangera: anglés.
- 1 perfil d’atencié a la diversitat. Educacié primaria.



- 3 perfils de metodologies amb enfocament globalitzat. Educacié primaria.

-1 perfil de lectura i biblioteca escolar. Educacié primaria.

- 1 perfil de competéncia digital docent. Educacié primaria.

La definicio dels llocs de treball i el procés per a la seleccié de professorat per a ocupar aquests
perfils es basa en la normativa segiient:

-DECRET 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la
provisié dels llocs de treball docents.

- Resolucié ENS/1128/2016, de 26 d'abril, dels perfils professionals dels llocs de treball especifics
en centres educatius publics dependents del Departament d'Ensenyament i el procediment de
capacitacié professional per ocupar-los.

1.4. ENCARRECS DE FUNCIONS DE LA DIRECCIO: FORMALITZACIO

A més dels carrecs que habitualment formen I'estructura de funcionament d’un centre educatiu,
es contempla la possibilitat de realitzar encarrecs addicionals a personal del centre amb
I’objectiu de donar impuls a algun dels aspectes del Projecte Educatiu del Centre o de la seva
gestio i organitzacio.

En I'actualitat no es contempla cap figura addicional en aquest sentit pero la direccié es reserva
aquesta possibilitat per poder oferir un servei més optim en el funcionament de I'escola.

1.5. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO. CONSELL ESCOLAR: VOTACIONS, COBERTURA DE
VACANTS, COMISSIONS

El Consell Escolar esta format per:

- Presidenta del Consell: directora.

- Secretaria del Consell: secretaria del centre (membre sense vot)
- Cap d’Estudis.

- 6 representants del sector mestres

- 5 representants del sector families + 1 representant de I’AFA.

- 1 representant del PAS del centre.

- 1 representant del PAE del centre.

- 1 representant municipal.

Els/les representants de cada un dels sectors son elegits per votacions i renovats cada 2 anys, a
excepcio dels sectors del consell escolar que només tenen un representant (PAS i PAE) que es
renoven cada quatre.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta sera ocupada per la candidatura més
votada en les darreres eleccions. En cas d’empat, la vacant sera ocupada per la persona que es

prevegi que estara més temps al centre. Si I'empat persisteix, es fara un sorteig. Si no hi ha més
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candidats o candidates per cobrir- la, s’establiran els seglient mecanismes per tal de garantir la
cobertura de vacants durant tot el mandat:
- Vacant del sector professorat: el professorat, reunit en claustre, triara per votacié un
docent funcionari per cobrir la vacant fins al final del mandat.
- Vacant del sector families: els membres de I'AFA, reunits en assemblea, votaran qui,
entre els seus associats, ocupara la vacant fins a la finalitzacié del mandat.

La persona que ocupi vacant a partir dels suposits anteriorment esmentats, assumira el carrec
pel temps restant del mandat de qui havia causat la vacant. (Article 28.3 del Decret 102/2010
que regula la renovacié dels membres del Consell Escolar).

El Consell Escolar té quatre comissions:
- Comissié permanent, formada per direccid, secretaria i un/a representant del sector
families i un del sector professorat.
- Comissié econdmica, formada per direccid, secretaria i un/a representant del sector
families i un del sector professorat.
- Comissié de menjador, amb la representacié de la direccid, un/a representant del sector
families i un/una representant del sector professorat. Aquesta comissié treballa de manera
coordinada amb la comissié de menjador de I’AFA. El servei de menjador és contractat per la
direccio del centre.
- Comissio de convivéncia, formada per la direccid i cap d’estudis, dues representants del
sector professorat i un/a representant del sector families.

Correspon al Consell Escolar les funcions seglients:
a. Aprovar el Projecte Educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.
b. Aprovar la Programacié General Anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
c. Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.
d. Aprovar les normes d’organitzacid i funcionament i les modificacions corresponents.
e. Aprovar la carta de compromis educatiu.
f. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
g. Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.
h. Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o
directora.
i. Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
j- Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
k. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer
I’evolucié del rendiment escolar.
I. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
m. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
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2. CRITERIS | MECANISMES PEDAGOGICS
2.1. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia un/a tutor/a.

Quan els alumnes s’incorporen a I'escola a 13 es distribuiran en els dos grups de manera que
aquests quedin equilibrats en:

- Nombre total d’alumnes.

- Nombre de nens i nenes.

- Nombre d’alumnes que han anat a |'escola bressol.

- Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups).

- Nombre d’alumnat estranger.

- Alumnat NESE NEE.

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comengat el curs, s’equilibraran en
numero d’alumnes els dos grups del mateix nivell o en funcié de I'alumnat NESE NEE de cada

grup.

La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant un cicle escolar complet.
A final de cada cicle (15-2n i 4t) es barreja I'alumnat dels dos grups del mateix nivell equilibrant-
los tenint en compte els seglients criteris:

- Nombre total d’alumnes.

- Nombre de nens i nenes.

- Rendiment académic.

- Dinamica d’aula durant el temps que han esdevingut grup-classe.

- Treball previ de tutoria amb I'alumnat on es te en compte alguna de les seves preferéencies
sempre i quan es considerin positives per ells/elles.

- Alumnat NESE NEE.

2.2. ORGANITZACIO DE L’EQUIP DOCENT: ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT, FUNCIONS,
REUNIONS, DOCUMENTACIO.

Claustre.

El claustre és I’0rgan de participacié del professorat en el control i la gestié de I'ordenacié de les
activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Esta format per tot el
professorat i el presideix la directora del centre.

El claustre té les funcions segiients:
a. Intervenir en 'elaboracid i la modificacié del Projecte Educatiu.
b. Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié del
director o directora.
c. Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
d. Decidir els criteris per a I'avaluacid de I'alumnat.
e. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
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f. Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar.

g. Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la
programacio general del centre.

h. Les que li atribueixin les normes d’organitzacid i funcionament del centre, en el marc de
I’ordenament vigent.

i. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

La directora pot convocar a les sessions del claustre, professionals d’atencié educativa destinats
al centre perque informin amb relacié a I’exercici de les funcions establertes per les lletres a, c,
d, e, gi h de I'apartat anterior.

El claustre es reuneix amb caracter ordinari sempre que el convoqui la direccié o ho sol-liciti un
terg, almenys, dels seus membres.

L'assistencia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

Reunions de claustre: funcionament.

La convocatoria del claustre correspon a la direccié i ha de ser notificada amb una antelacié
minima de 24 hores. A la convocatoria s'adjunta I'ordre del dia que pot recollir les propostes que
sorgeixin del cicle, comissions i/o carrecs. També s’hi adjunta 'acta de la sessid anterior per tal
que tothom la puguin llegir i aixi a I'inici de la sessid pugui aprovar-se i/o fer les esmenes que es
considerin.

L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprén els seglients punts:

a) Lectura i aprovacio, si procedeix, de I'acta del/s claustre/s pendents d'aprovacid.
b) Punts de I'ordre del dia a tractar.

c) Torn obert d’intervencions.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes llegides es
consignaran en l'acta del claustre on s'efectuen.

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’"hagués de fer votacio es resoldra
per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta, es repetira la
votacid i s'aprovara aquella que obtingui la majoria simple, previ torn d’intervencions. Dirimira
els empats el vot de la direccid.

Els membres del claustre que discrepin de |'acord majoritari podran demanar que consti en acta
el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que pugui derivar-se’n, perd no de
la seva execucid. Tots/es els/les mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia
que es debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

Tota intervencié s'haura d’ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se de forma

correcta i evitant molestar el claustre o algun dels seus components. La direccié podra prendre
part en els debats demanant torn de paraula com qualsevol altre mestre/a.
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Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacid, sense poder tornar a
comencar el debat un cop conegut el resultat de la votacié. Les votacions es podran realitzar a
ma alcada o secreta en funcid del tema a tractar i/o la demanda dels membres del claustre.

Cicles i nivells.

Cada cicle esta format per tots els/les mestres que imparteixen docéncia a I'alumnat d’un mateix
cicle. Els/les especialistes que fan classe a cicles diferents quedaran adscrits a un d’ells, en funcié
de la quantitat d’hores que imparteixin docéncia i de I'equilibri numeéric dels cicles. Els cicles
estan formats per tres equips:

- Equip de petits: 13, 14 i I5.

- Equip de mitjans: 1r, 2ni 3r.

- Equip de grans: 4t, 5¢e i 6é.

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment. Son funcions dels equips de cicle :

- Coordinar I'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle, com a criteri
prioritari.

- Formular propostes relatives al Projecte Educatiu del centre i a la Programacié General.

- Dur a terme les sessions d'avaluacié del seu alumnat, constituits en comissions d'avaluacié
presidida per la Cap d’Estudis/Direccid, per a |'avaluacié i promocié dels alumnes que finalitzen
un cicle.

- Revisar de forma periodica les programacions.

- Consensuar criteris metodologics i d’avaluacié que s'han d'emprar en el cicle/nivell i revisar-ne
els resultats.

- Fer el seguiment del procés d’aprenentatge dels diferents grups d'alumnes, especialment dels
aspectes relacionats amb I'atencio a la diversitat de necessitats dels alumnes, i en concret de
I"alumnat NESE/NEE.

- Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes i I'atencié individualitzada.

- Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacid i funcionament
dels ensenyament en el cicle : sortides, celebracions, activitats complementaries, etc.

- Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també amb
membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

- Plantejar i orientar les reunions amb les families dels infants.

- Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle.

Substitucions: criteris d’actuacions

Cada mestre/a, en el seu horari lectiu, té una hora dedicada a substitucions de tal manera que
queden cobertes les vint-i-cinc sessions setmanals d’atencié dedicada als alumnes. Quan falta
més d’un/a mestre/a alhora s’utilitzaran els suports/desdoblaments per a poder cobrir aquestes
substitucions.

Aguesta hora lectiva de substitucid, en cas de no tenir ningl a qui cobrir, es destinara I'hora a
fer suport en aquells grups amb alumnat amb NEE que es requereixi.

Cal tenir en compte que si algun mestre/a o especialista té classe amb un grup que esta de

14



sortida o té alguna activitat, i no caldra que atengui aquest grup, passara davant dels reforcos i
desdoblaments en I'ordre de les substitucions.

2.3. LES COMISSIONS
Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI)

La Comissié d'Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) és una estructura organitzativa del centre que
vetlla perque la previsio, la concrecid, I'aplicacid, el seguiment i avaluacié de les mesures i els
suports d'atencio educativa es regeixin pels principis d'equitat, igualtat d'oportunitats, igualtat
de tracte i no discriminacio, i inclusid. Aquesta comissié es reuneix setmanalment.

La CAEI és presidida per la direccid del centre (directora i cap d’estudis). També en formen part
les mestres de pedagogia terapéutica, la mestra que forma part del recurs SIEl del centre i la
professional de I'equip d'assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP).

De manera puntual, i quan es consideri necessari per a la tematica tractada, poden afegir-se a
la CAEIl altres docents o professionals implicats.

Les funcions de la CAEIl son les seglients:

- Establir i concretar els criteris i les prioritats de I'atencié educativa inclusiva de tot I'alumnat
del centre educatiu, amb caracter preventiu i proactiu.
- Planificar i organitzar I'atencié educativa de tot I'alumnat, graduant la intensitat de les mesures
i suports que correspongui: universals, addicionals i intensius.
- Fer el seguiment, l'avaluacid i I'ajustament de I'aplicacié de les mesures i dels suports.
- Prioritzar les demandes d'atencio a I'alumnat, elaborant la proposta d'actuacions, incloent-hi
I'avaluacid  psicopedagogica, si escau, que conforma la resposta educativa.
- Garantir, de forma prioritaria, I'atencié educativa i el seguiment de I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu o situacions especifiques determinades.
- Col-laborar en la presa de decisions relacionades amb el pla de suport individualitzat i amb el
seu seguiment.
- Vetllar per garantir la continuitat i la coheréncia de I'atencié educativa a tot I'alumnat en la
transicio entre etapes, i també entre cursos.
- Promoure l'intercanvi, la reflexié i l'argumentacié pedagogica entre els professionals.
- Transferir les decisions acordades als agents implicats.
- Promoure el treball en xarxa amb altres membres de la comunitat educativa i professionals
externs.

Comissio Social

La comissié social esta formada per la direccié del centre (directora i cap d’estudis), la
psicopedagoga de I'EAP, la treballadora social, I'educadora social del barri, les mestres de
pedagogia terapeutica i les coordinadores de cicle.

Son funcions de la Comissié Social:
- Fer el seguiment de les families ateses per Serveis Socials que pertanyen a la comunitat
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educativa del centre.

- Informar de situacions familiars que poden ser susceptibles de ser ateses per Serveis Socials
amb caracter puntual, degut a una situacié concreta, o de manera més periodica a partir dels
indicis que es constatin.

- Revisar, si escau, aquelles families que no poden fer-se carrec d’alguns del pagaments
relacionats amb la dinamica de I’escola per tal de poder solucionar satisfactoriament la situacié
plantejada.

- Compartir, si escau, les dades d’absentisme d’aula a I'escola.

- Planificar possibles actuacions amb infants de I'escola que els permetin tenir una situacio
d’entorn el més tranquil-la i adient a la seva edat i etapa evolutiva.

Comissio Digital

La comissié digital s’encarrega de definir i implementar I'estratégia que vol seguir I'escola en
relacié amb les tecnologies digitals per tal que els infants assoleixin un bon nivell en competeéencia
digital. Tots aquests aspectes queden recollits a I'Estrategia Digital de Centre.

Aguesta comissié esta formada per algun membre de I'equip directiu, el/la coordinador/a digital
i un/a mestre/a de cada cicle; i es reuneix de manera sistematica en diferents sessions al llarg
del trimestre en funcid de les necessitats.

Les seves funcions son:

- Dinamitzar a I'equip docent perque desenvolupi les linies d’accié acordades per la mateixa
comissio.
- Elaborar/revisar/fer el seguiment de I'Estratégia Digital de Centre.

Comissio de Convivencia

La comissid de convivéncia és I'encarregada de dinamitzar i afavorir la convivencia de tota la
comunitat educativa. En forma part un/a mestre/a de cada cicle, membres de I'equip directiu,
la coordinadora COCOBE i un/a representant del secor families del Consell Escolar. Es reuneixen,
minim, un cop durant el curs (3r trimestre) i sempre que es consideri necessari.

Les seves funcions son:

- Analitzar la situaci6 de la convivencia al centre com a punt de partida.
- Establir i revisar objectius i criteris de planificacié del Projecte de Convivéencia, dinamitzar-ne
I'aplicacio i fer-ne el seguiment.
- Animar a la participacié als diferents membres de la comunitat educativa en diverses activitats
del centre.
- Impulsar activitats de formacid/xerrades relacionades amb la millora de la convivéncia en
col-laboracié amb I’AFA.
- Impulsar iniciatives solidaries

- Elaborar/compartir materials que toquin diferents aspectes per treballar la millora de la
convivencia.
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Equip impulsor

La creacié de I'equip impulsor és una de les primeres accions del protocol de canvi al centre
educatiu. L'equip impulsor esta format per docents que estan al centre ocupant una placa amb
perfil i 'equip directiu. S6n els ambaixadors de la transformacio al claustre.

Els objectius de I'equip impulsor del centre son:

- Assegurar que el centre tingui una visid del canvi ben alineada amb el marc d’escola avancada.
- Transferir al centre educatiu els debats, acords, experiencies i documents que es generin a la
xarxa.

- Garantir que l'equip directiu avala i reforca el procés de transformacid.
- Impulsar les principals iniciatives estrategiques acordades en cada moment.
- Assegurar que les accions al centre estan alineades amb la visié del canvi i I'objectiu de
transformacié, evitant que iniciatives diferents es solapin o neutralitzin.
- Facilitar la comunicacié entre els agents i ajudar a resoldre conflictes entre les iniciatives.
- Mantenir els processos de canvi, garantir I'acompliment de les etapes i el calendari.
- Rebre formacié i compartir-la amb la resta del claustre.

L’equip impulsor té un/a representant o enlla¢ de la xarxa que és qui assistira a les trobades de
les xarxes territorials, i s’anira canviat anualment.

2.4. CRITERIS PER A LA INCLUSIO

Des de I'escola treballem la diversitat des de diverses vessants per tal d’oferir les mateixes
oportunitats a tot I'alumnat tenint en compte les individualitats de cadascun d’ells i poder
garantir, independentment de les seves condicions i caracteristiques personals, que
desenvolupin al maxim possible les seves capacitats. El criteri general d’atencié a I'alumnat sera
el de procurar que els infants estiguin, en la mesura del possible, amb el seu grup de referéncia,
intentant que les activitats de suport i les d’ampliacié es puguin gestionar dins de la propia aula.

L'escola també ofereix el recurs SIEl (Suport Intensiu a I'escolaritzacié Inclusiva) amb una
dotacid extraordinaria d’una mestra d’EE i una educadora d’EE, que atenen alumnes amb
necessitats educatives especials derivades de limitacions molt significatives, tant en el
funcionament intel-lectual com en la conducta adaptativa, els quals requereixen al llarg de tota
I’escolaritzacié mesures i suports intensius per poder relacionar-se, participar i aprendre. També
disposem d’una aula d’acollida per atendre a tot aquell alumnat procedent d’altres paisos i que
fa menys de dos anys que és aqui.

Tots els aspectes relacionats amb criteris d’intervencio i organitzacié vinculats amb I'atencio a
la diversitat, queden recollits en el document de centre Pla d’Atencié a la Diversitat, elaborat
per la CAEIl del centre.

L'escola també disposa d’'un Projecte de Convivéncia on queden recollides les accions que el
centre educatiu desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat escolar per a
la convivencia i la gestid positiva dels conflictes. Aquest es revisa anualment per la Comissio de
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Convivencia del centre juntament amb la referent COCOBE. Aquest document recull també com
abordar casos de violéncia/assetjament amb I'establiment d’una coordinacié necessaria per fer
una correcta deteccio, derivacio, intervencio i seguiment de cada cas.

2.5. CONCRECIO DE L’ORGANITZACIO DEL TEMPS PER A L’ACTIVITAT LECTIVA | NO LECTIVA |
DE COORDINACIO DEL PROFESSORAT.

A I'hora de confegir els horaris de I'equip de mestres cal tenir en compte els aspectes seglients:

L’horari de docéncia és de 25 hores (de 9a 12:30h ide 15 a 16:30h) i s’inclouen activitats docents
amb grups classe, altres activitats de suport, atencié a la diversitat, activitats de tutoria
individual i de grup, substitucid6 d’abséncies de curta durada i activitats directives i de
coordinacié amb les dedicacions previstes per a I'exercici d’aquestes funcions, a més de les dues
hores no lectives setmanals.

A més, cal incloure cinc hores d’horari fix repartides en la franja de migdia de dilluns a dijous. En
aquestes hores s’inclouen hores de coordinacié de cicle i de nivell, claustres, entrevistes amb les
families, treball pedagogic i en equip i activitats de col-laboracié amb altres professionals.

2.6. CRITERIS PER A L'ORGANITZACIO D’ACTIVITATS NO LECTIVES DE SUPORT O DE LLEURE
EDUCATIU

2.6.1. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS, SORTIDES | COLONIES

Durant el curs, des d’I13 fins a 6¢€ es fan sortides pedagogiques relacionades amb el que es treballa
a classe. Cada tutorai especialista és |I'encarregada de gestionar la reserva de la sortida. Un cop
estigui reservada ha de fer el traspas a la secretaria del centre amb totes les dades que es
demanen en el full de reserva de sortida elaborat pel propi centre i adjuntara la reserva amb les
dades de pagament. Aquest full es troba al carpeta d’originals de la sala de mestres.

Les colonies es fan a finals d’I5, inici de 3r i finals de 6&. Son les mestres tutores, juntament amb
la cap d’estudis, les encarregades de fer la reserva de la casa (aquesta es fara amb un minim
d’antelacié d’un curs escolar). L'alumnat que no va de colonies pot venir a I'escola en I'horari
habitual. Aquests infants, i depenent del nombre d’alumnes, podran estar repartits en altres
aules de nivells diferents fent activitats diverses.

Les activitats extraescolars es fan en horari de migdia i de tarda i estan organitzades per la
comissio d’extraescolars de I’AFA.

Tant les sortides, com les colonies i les activitats extraescolars seran aprovades per Consell
Escolar previes a la seva realitzacio.

2.6.2. SERVEI DE MENJADOR

El centre disposa de menjador escolar i cuina propia. L'empresa responsable d’aquest espai de
migdia és I'encarregada d’elaborar el Pla de menjador escolar. Aquest pla seguira criteris
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alimentaris i educatius, i incloura tant l'organitzacié dels apats com el desenvolupament
d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat tenint en compte les linies del projecte
Educatiu de Centre i d’aquestes NOFC.

El funcionament i gestié del menjador escolar és responsabilitat de la direccié del centre.
L'empresa de menjador és qui gestiona la part economica.

El funcionament del menjador escolar és supervisat per la direccié del centre juntament amb la
comissid de menjador, formada per membres del Consell Escolar i de I’AFA.

L’horari de menjador ocupa la franja de migdia de 12:30h a 15h, temps en qué I'alumnat esta
sota la responsabilitat de I'equip de monitoratge que I'empresa estipuli.

2.6.3. FESTES: CELEBRACIONS, CRITERIS, ORGANITZACIO.

Al'escola celebrem les festes seglients: castanyada, Nadal, Carnaval, fi del 2n trimestre, St. Jordi
i fi de curs (comiat 6&). També, durant el mes de maig, celebrem la Setmana Verda, relacionada
amb el projecte E+S.

Les festivitats de la Castanyada, Sant Jordi i Setmana Verda seran obertes a les families amb una
tarda de tallers.

També fem un treball especial i compartit en dies assenyalats com és el Dia de la Pau, i el Dia
internacional de les Dones.

2.7. MECANISMES DE COORDINACIO DOCENT: LA IMPORTANCIA DEL TREBALL EN EQUIP

Perque la feina educativa tingui incidencia en I'aprenentatge dels infants ha d'ésser realitzada
en equip, en el marc d'una organitzacié complexa.

Treballar en equip implica tenir en compte els companys i companyes, reflexionar, prendre
acords i consensuar de manera compartida.

El centre vetllara, doncs, perque tots els elements que afavoreixen un bon treball en equip
tinguin cabuda dins del funcionament diari de I'escola. Es buscaran interessos compartits que
incentivin un bon treball en equip i, alhora, ajudin a desenvolupar el projecte educatiu del
centre.

2.8. MECANISMES D’ACCIO TUTORIAL

La tutoria i I'orientacid de I'alumnat forma part de la funcié docent. Tots els docents integrants
del claustre poden exercir les funcions de mestre/a tutor/a quan correspongui. Cada unitat o
grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les segilients funcions:
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a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucid personal dels infants.
b. Coordinar la coheréencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tot I'equip docent que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

c. Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.
d. Vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la
comunicacid d'aquests a les families o representants legals dels alumnes.
e. Dur a terme la informaci6 i l'orientacié6 academica de I’'alumnat.
f. Mantenir una relacid suficient i periodica amb les families dels infants o representants legals
per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacié en les activitats del
centre.

g. Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del centre.
h. Participar en ['avaluacio interna del centre.
i. Aquelles altres que li encomani el/la director/a o li atribueixi el Departament d’Educacio.

L'exercici de les funcions del tutor/a és coordinat per la cap d’estudis. El nomenament i
cessament dels tutors correspon a la direccié. El nomenament s'efectua per un curs academic si
no és que es presenta, de manera excepcional, una forca major que requereixi un canvi abans.

Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti es vetllara per tal que no coincideixin dos
mestres nous en dos grups paral-lels.

2.9. COORDINACIO AMB ELS SERVEIS EDUCATIUS, SERVEIS MUNICIPALS O ALTRES SERVEIS DE
L’ENTORN DEL CENTRE.

L'equip d'assessorament i orientacid psicopedagogica (EAP) és un servei educatiu que dona
suport al professorat dels centres docents per tal d'oferir la resposta educativa més adequada
al conjunt de I'alumnat, especialment aquell que presenta més dificultats en el procés
d'aprenentatge i a les seves families. El centre disposa d’una professional de I'EAP. El seu horari
al centre sén els dimecres de 9 a 14h i el tercer dijous (mati) de cada mes per a intervenir amb
I"'alumnat que forma part del recurs SIEI. Les seves funcions son:

a. Identificacid i valoracidé de les necessitats educatives especials de I'alumnat, conjuntament
amb el professorat i d'altres serveis especifics per tal de trobar la resposta educativa més
adequada en cada cas.

b. Col-laboracié en I'elaboracio i seguiment de les diferents adaptacions curriculars que pugui
necessitar I'alumnat, conjuntament amb el professorat i d'altres serveis especifics.

C. Assessorament a I'equip docent sobre els projectes curriculars dels centres educatius,
concretament en aspectes psicopedagogics i que millorin I'atencié a la diversitat de necessitats
dels infants.

d. Assessorament a l'alumnat, les families i el professorat sobre aspectes relacionats amb
I'orientacid personal, educativa i professional.

e. Col-laboracié amb els serveis socials per tal d'oferir atencié als infants i les families que ho
necessitin.

f. Oferta de recursos, infraestructura i de serveis als centres docents i al professorat per tal que
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disposin de material especific de les diferents arees curriculars, de mitjans propis de la
tecnologia educativa i de publicacions especialitzades, amb assessorament o instruccions
d'utilitzacio.

Serveis:

- Valoracid de I'alumnat amb necessitats educatives especials.
- Suport als docents.

- Orientacid alumnesii a les seves families.

Davant la deteccid, per part de la mestra tutora, d’un infant susceptible d’intervencié per part
de I'EAP, cal emplenar un document intern d’observacid i lliurar-lo a la mestra especialista en
pedagogia terapeutica del centre. La mestra, en funcié de la demanda, fa una série d’actuacions
i, si ho considera, fa arribar el cas a la CAEl que és qui valora el cas tot acordant la seva prioritat
respecte el nombre total de casos a atendre. En el cas que s’acordi que la psicopedagoga de
I’EAP faci una intervencid, cal que la familia signi préviament el document de conformitat.

Altres serveis que participen en I'atencid a la diversitat de I'alumnat i intervenen de manera
directa en alguns alumnes del centre sén:

CREDA: Centre de Recursos Educatius per a Deficients Auditius.

CEEPSIR: Centre d’educacié especial proveidor de serveis i recursos
Dotacié de monitoratge per a acompanyament d’alumnes NESE-NEE.
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3.CRITERIS | MECANISMES DE COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
3.1. LA PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT EN EL CENTRE

Alumnes delegats i delegades de curs

Per potenciar la participacié de I'alumnat en el funcionament de I'escola, a partir de 1r de
Primaria, cada grup-classe escollira dos alumnes que en seran els/les delegats/des. Aquests
seran escollits per votacions i se’ls canviara cada trimestre. Sempre sera escollida una nena i un
nen i no poden repetir carrec en tota I'etapa fins que tot I'alumnat n’hagi estat. Sempre es
respectara aquell infant que no vulgui ser-ho.

Es reuniran periodicament amb la cap d’estudis. La informacid recollida en aquestes reunions
les traspassaran al seu grup-classe en la sessid de tutoria. Els/les delegats/des de classe son els
representants del seu grup.

Son funcions dels delegats i delegades:

- Representar la seva classe a les reunions de delegats.

- Recollir la informacio de les reunions de delegats i explicar-la als seus companys a la sessio de
tutoria.

-Recollir 'opinié dels/de les companys/es en temes tractats a les reunions de delegats/des.
-Recollir propostes dels/de les companys/es de classe i presentar-les a les properes reunions de
delegats/des.

- Col-laborar en I'organitzacid d’algunes activitats que es fan a I'escola durant el curs.

3.2. LA PARTICIPACIO DE LES FAMILIES EN EL CENTRE

Reunions, entrevistes (families-docents)

Durant el mes de setembre, des d’I3 fins a 6&, cada tutor/a realitzara una reunié amb totes les
families de la seva classe on es donara informacié de normativa general, d'horaris,
funcionament, activitats i sortides planificades, etc.

A més, tant amb les families d’I3 com amb families noves d’altres nivells, es fara una trobada
abans de l'inici de les classes, durant els primers dies de setembre, per tractar temes
organitzatius i d’acollida dels infants. Les families hi assistiran amb els seus fills i filles.

A inicis del segon trimestre se’n fara una altra en que es tractaran temes més de caire pedagogic.
Aguesta, a més de fer-se a 13 es fara també a 1ri a 4t.

Al llarg del curs (entre el 1r i 2n trimestre), cada familia ha d'entrevistar-se amb el tutor/a del
seu/va fill/a com a minim una vegada. Aquesta entrevista i totes les altres que siguin necessaries
pel bon seguiment dels alumnes, tant poden ser demanades pels mestres com per les families.

Aquells alumnes que s’incorporen al llarg del curs, el/la tutor/a s’entrevista amb la familia en els
primers quinze dies d’arribada al centre.

De totes les entrevistes n’ha de quedar constancia escrita als carpetans de tutoria del grup-
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classe. Aquestes poden ser presencials o telematiques. A finals de curs el recull d’entrevistes
caldra arxivar-lo a I'expedient de I'infant.

L'escola donara informes personals a les families:
Ed. Infantil: finals de gener i final de curs.
Ed. Primaria: A finals de cada trimestre.

Associacio de families d’alumnes (AFA).
Les families de I'alumnat del centre tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu
i, en consequeéencia, poden associar-se constituint I’AFA.

L’AFA assumira, entre d'altres, les seglients funcions:

- Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell Escolar en
I’elaboracié de directrius per a la programacio d’activitats complementaries, extraescolars o de
serveis.

- Promoure la participacid de les families en la gestié del centre.

- L'AFA pot utilitzar els espais del centre per les activitats que li sén propies. La directora del
centre facilitara la integracié d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d'aquesta.

L’AFA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusié de la informacié propia. La direccié
del centre els ha de reservar espais en el tauler o sistema d’anuncis del centre. L’AFA tindra
contactes periodics amb la direccié del centre.

Consell Escolar.

Les families participen activament en la dinamica de centre a través del Consell Escolar, on els
membres que en formen part (un terg del total) han estat escollits per la resta de pares i mares,
tutors/es de I'escola. Aquests carrecs tenen una durada de 4 anys i cada dos anys, se’n renoven
la meitat.

A més, I'AFA té la seva representacio en aquest organ a través d’'un membre renovable cada 4
anys.

Families delegades de curs.

La figura de families delegades de classe ha de servir d’enllag entre I'Equip Directiu, els tutors,
la Junta de I’'AFA i les families del grup-classe i col-laborar amb tothom per tal de facilitar al
maxim el circuit de comunicacié entre les diferents parts, la dinamitzacid dels processos
participatius i la millora del clima relacional de la comunitat educativa.

Funcions de les families delegades:

- Promocié del nivell de participacié i compromis de les families a I'escola i facilitacié de la
comunicacié amb els/les tutors/es dels grups-classe per tal de trobar vies de col-laboracié en
I’educacio de I'alumnat de I'escola i el funcionament general del centre.

- Facilitacié d’'una comunicacié bidireccional entre les families i 'Equip Directiu i la Junta de I’AFA
per tal d’incidir en la deteccid d’inquietuds i necessitats per trobar les respostes i solucions
adequades i millorar dia a dia el funcionament del centre.

- Promocid de la circulacié de la informacié en el si de la comunitat educativa.
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- Potenciacié del coneixement, la relacié i la comunicacié entre les families del grup-classe amb
I’'objectiu d’afavorir el coneixement mutu i una interrelacié positiva per millorar la cohesié del
grup classe i de la comunitat educativa.

Les families delegades s’escullen a les reunions d’inici de curs, elegint dos representants per
cada grup classe. La intencid és que hi hagi el maxim consens possible, arribant si escau, a la
realitzacié d’una votacid.

Els/les delegats/des de classe faran un minim d’una coordinacié trimestral amb la direccié de
I’escola i una representacio de la Junta de I’AFA i Consell Escolar on es tractaran temes diversos
d’escola

3.3. MECANISMES DE PUBLICITAT PER A L’EXERCICI DEL DRET A LA INFORMACIO:
COMUNICACIONS ESCRITES (PAPER | TELEMATIQUES), WEB, BLOCS, TAULELLS ANUNCIS,
PUBLICACIONS...

Les informacions d’activitats de caire general son distribuides en format digital a través de I’APP
de I'escola, APP d’Us restringit per a tots/es els/les usuaris/aries del centre. Les credencials per
accedir a aquesta APP es renoven a inicis de cada curs i es donen exclusivament als membres
gue formen part de la comunitat educativa. Aquestes informacions es recullen en un full
setmanal (INFO Pere IV) que es penja tots els divendres en aquesta aplicacio i també a les
cartelleres de les entrades del centre.

Tots els aspectes d'informacié diaria i personal, com pot ser la justificacié de retards i absencies,
la informacio d'aspectes escolars que han succeit aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidia,
es realitzara a través de la "carpeta viatgera" (d’I3 a 15), o de I'agenda (de 1r a 6&). També, a inici
de curs, es facilitara a cada familia I’adrega de correu electronic de la tutora referent per a poder-
se comunicar també a través d’aquesta via.

L'escola disposa de web propia www.pereiv.cat . En aquesta web hi apareixen totes les
informacions generals relacionades amb el centre (ubicacié, contacte, projecte educatiu i
projectes de centre, transparéncia, informacions d’AFA...). També es disposa de twitter.

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

El Consell Escolar del centre és qui aprova la carta de compromis educatiu del centre.
Regularment es revisa i, si es considera, s’actualitza tot aprovant aquesta actualitzacié en C.
Escolar. S’'informa a totes les families del centre del contingut de la carta en el moment de la
matriculacié de I'alumnat.

Les families dels infants que es vagin incorporant al centre, hauran de signar la carta en el
moment de fer la matricula.

Les cartes de compromis son signades per la direccid del centre i la familia. Les cartes de
compromis queden recollides a I'expedient de cada alumne/a.

4. PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES EN EL CENTRE

4.1. MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA
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La millora de la convivencia escolar és un dels elements essencials del projecte de centre.
Entenem la convivéncia no pas com un fi en si mateixa, sind un mitja per garantir els processos
d'ensenyament i d'aprenentatge, mantenir un bon clima de treball i assegurar el respecte dels
drets i dels deures de tota la comunitat escolar. El bon clima escolar i la convivéncia es basteixen
sobre la practica del respecte mutu i també de la plena assumpcid de drets i deures de tota la
comunitat educativa.

La convivéncia escolar ha de basar-se en el respecte mutu, la solidaritat i 'empatia, entre
d’altres. Aquests aspectes en treballen de manera transversal a tots els nivells educatiu i cal que
s’hi impliqui tota la comunitat educativa. El projecte de Padrins i padrines-fillols i filloles, tutories
entre iguals, és un exemple clar del foment d’aquests principis.

Els aspectes de convivéncia prioritaris a treballar, d’acord amb la nostra realitat escolar i social,
qgueden recollits en el Projecte de Convivéncia, que es revisa/actualitza anualment per la
comissié de convivencia formada per diversos representants de la nostra comunitat educativa i
liderada per la nostra referent COCOBE (veure punt 2.3. d’aquest document).

4.2. MECANISMES | FORMULES PER A LA PREVENCIO | RESOLUCIO DE CONFLICTES, MEDIACIO
ESCOLAR.

Aquests son els aspectes basics en qué ens basarem davant la prevencio i resolucio de conflictes:

Mecanismes de prevencio: El treball de tutoria fet amb I'alumnat i les dinamiques planificades
en aquestes sessions i en les dels TAE (Tallers d’Arts Esceniques) tenen I'objectiu de dotar a
I"'alumnat d’eines, recursos i mecanismes per tal de poder minimitzar els conflictes que es puguin
ocasionar en el centre educatiu.

La mediacid és un recurs basic que s’oferira davant de qualsevol conflicte.

Practiques restauratives: L'enfocament restauratiu, davant d’un conflicte, destaca la
importancia de les relacions per al benestar emocional, la resolucié de conflictes, la prevencid i
reparacio de danys, i la creacié de comunitat. Se centra en cuidar les persones i les relacions.

4.3. PROTOCOLS PER AL TRACTAMENT DE LES CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRE: ESPECIFICACIO | GRADACIO DE CONDUCTES NO GREUMENT PERJUDICIALS,
MESURES CORRECTORES, ATENUANTS | AGREUJANTS, GESTIO D’EXPEDIENTS DISCIPLINARIS.

Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia:

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes seglients (art.37.1 LEC):

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes
gue atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.
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b) L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependeéencies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccid de documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i
la incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivencia del centre.

Sén considerades especialment greus quan impliquin discriminacié per rad de genere, sexe,
raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats (art. 37.2 LEC: Els actes
o les conductes a qué fa referéncia l'apartat 1 que impliquin discriminacié per rad de génere,
sexe, raca, naixenga o qualsevol altra condicid personal o social dels afectats s'han de considerar
especialment greus).

El procediment de resolucid de conflictes s’ha de regir pels principis seglients (art. 31.3 LEC):

- Vetllar per la proteccié dels drets dels afectats i assegurar el compliment dels deures dels
afectats.

- Garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacié per a I'alumnat i
el professorat.

- Emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

La sancié no pot privar I'alumnat de I'exercici del dret a I'educacid ni, en I'educacio obligatoria,
del dret a I'escolaritzacio (art. 36.1 LEC).

L'aplicacié de les mesures correctores i sancionadores s’ha d’inscriure en el marc de |'accié
educativa i té per finalitat contribuir a la millora dels seu procés educatiu. Sempre que sigui
possible, ha d’incloure alguna activitat d’utilitat social per al centre (art. 24.1 Decret 102/2010).

Gestio de les situacions de violéncia i de convivéncia: Davant de qualsevol situacié de violéncia
(maltractament, abus sexual o assetjament) des del centre s’iniciara el protocol establert pel
Departament on hi intervindran les persones referents tal i com indica la normativa.

4.4. GESTIO DE LES ABSENCIES | RETARDS DE L'ALUMNAT

L'absentisme fa referencia a l'abséncia reiterada i no justificada de lI'alumnat en edat
d’escolaritat obligatoria en el centre educatiu on esta matriculat. Tot i aixi, s’inclou a I'alumnat
d’Infantil per assegurar un bon Us i aprofitament dels recursos publics i fer prevencié de
situacions posteriors més complexes.

4.4.1. Retards de I'alumnat:

Faltes de puntualitat. Si I'alumnat arriba al centre després de I'horari establert i la porta esta
tancada, se'ls facilitara I'accés pero caldra justificar el retard a la tutora referent. El/La tutor/a
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portara el registre de I'alumnat que arribi tard i en els casos reiteratius parlara amb la familia
sobre aquests retards. Es considerara retard si I'infant arriba a partir de les 9:10h i de les 15:10h.

La familia, en el moment d’arribada, ha d’informar a la zona d’administracié del retard i deixara
custodiat al seu fill o filla al personal del centre qui sera el/la responsable d’acompanyar-los a
I'aula. En cap cas poden pujar sols o soles.

Per a 'alumnat que marxa sol, la familia ha d’emplenar previament el formulari d’autoritzacié
del centre. En cap cas podra marxar sol dins de I’horari lectiu.

Protocol de Cami Escolar. El projecte de Cami Escolar és una iniciativa per a fomentar que
I'alumnat de 4t a 6e faci el seu recorregut diari de casa a I'escola a peu o amb bicicleta i de
manera autonoma, és a dir, sense acompanyament adult.

Cada mestre ha de tenir present quins son aquells alumnes que participen al Cami Escolar. Cal
que les mestres, tant a les 9h com a les 15h, passin llista i si algun dels alumnes participants no
hi és, s’ha d’iniciar el protocol fent baixar als delegats a administracié perque truquin a la familia.
Cada inici de trimestre es dona un marge d’'una setmana per tal que hi hagi noves
incorporacions.

Retard en la recollida de 'alumnat a la sortida del centre. En cas de no venir ningu a recollir un
alumne, el/la mestre/a trucara a la familia per avisar. Posteriorment se’l deixara a acollida
informant tant a la secretaria de I’AFA com a les monitores del servei.

4.4.2. Absentisme de I’alumnat:

Si hi ha algun/a alumne/a que no ve a I'escola durant dos dies seguits i la familia no ha fet cap
notificacié de I'absencia, la tutora referent es posara en contacte amb ella. En cas de situacio de
vulnerabilitat, la comunicacié es fara a finals del primer dia d’abséncia o a inicis del segon.

En cas que I'absencia s’allargui més del qué comunica la familia, cal que la tutora continui fent
el seguiment i, alhora, s’informi a direccié.

Aquestes absencies es comunicaran al CEB, a través de I'aplicatiu corresponent, amb aquell
alumnat de Primaria que superin el percentatge del 10% mensual o estiguin en situacio de risc.
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Faltes justificades i no justificades:

La mestra referent del grup és I’encarregada de recollir les faltes d’assisténcia i anotar quines
son justificades i quines no justificades.

- Faltes justificades:

- Justificacio escrita per part de la familia (via agenda o correu electronic).
- Justificant medic.
- Altres documents acreditatius dels motius de I'abséncia.

Els justificants que es portin en altres formats diferents a I'lagenda o correu electronic, la tutora
els haura de custodiar durant tot el curs.

- Faltes no justificades:

- No comunicacio dels motius de I'abséncia.
- Desconfiancga per part de I'equip docent respecte als motius al-legats per la familia (en
casos molt concrets).

Tot aquell alumnat susceptible de ser un possible cas d’absentisme, des de direccié es facilitara
un full de registre d’abséncies a la tutora per tal que reculli, mes a mes, i de manera més
detallada, les faltes d’assisténcia de I'infant (tant les justificades com les que no). Aquest
document és a banda del full mensual de classe.

Accions en cas d’absentisme (amb faltes no justificades):
La revisi6 del total d’abséncies es fa mensualment.

- Entre el 10% i 25% d’absentisme.

- Trucada telefonica de la tutora quan s’arribi al 10% de faltes no justificades.
- Comunicacié a I'aplicatiu d’absentisme del CEB (direccio) afegint-hi totes les actuacions
gue es vagin duent a terme amb aquest cas.

- Entre el 25% i 50% d’absentisme.

- Citacio de la tutora a la familia per parlar-ne personalment. Depenent del cas podra
acompanyar aquesta trobada la treballadora social de I'EAP referent del centre. En cas
gue hi continui havent absencies i no hi hagi cap millora de la situacid, sera la direccié
qui, en aquest cas, citara a la familia juntament amb la tutora referent. Sies continua
amb les mateixes abséencies s’informara a inspeccio.

- Comunicacio a I'aplicatiu d’absentisme del CEB (direccid) afegint-hi totes les actuacions
que es vagin duent a terme amb aquest cas.

- A partir del 50% d’absentisme (o més del 25% reiterat).
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- Activacié del protocol d’absentisme. Informar i vehicular les actuacions amb el
coneixement de la Inspeccié de centre. Abans de cap derivacid, cal un treball previ amb
I'inspector referent per tal d’aprofundir en el cas i exhaurir totes les possibilitats de
treball des del centre educatiu. Es necessari el vistiplau de la inspeccié educativa per a
formalitzar un comunicat d’absentisme greu que suposi derivacié a la comissio
d’absentisme de districte/ciutat.

Desplagament familiar temporal. El desplagament familiar temporal no es considera
absentisme. Les families que marxin de viatge durant el curs, d’'una durada minima d’una
setmana, caldra que préviament vinguin a administracié i emplenin el document Comunicacid
de desplagament familiar temporal del pare/ de la mare/ del tutor-a legal a la direccié de I’escola
Pere 1V, que caldra que tornin a signar a la seva tornada.

Cal que la tutora també informi a administracié i direccié de I'abséncia temporal per tal de fer-
ne el seguiment.

RESOLUCIO EDU/465/2024, punt 8.6 En el segon cicle d'educacié infantil i els ensenyaments obligatoris, I'alumne/a perd la plaga
assignada sino s'incorpora al centre en el termini de dues setmanes des de I'inici de curs o des de I'assignacié de plaga, o si, un cop
matriculat, deixa d'assistir al centre durant el termini de dos mesos, sense una causa justificada i un cop exhaurides les vies de
comunicacié amb ell o amb la familia. Si escau, cal comunicar als serveis socials de I'ajuntament i a la Inspeccié d'Educacid el possible
incompliment de I'escolaritzacié obligatoria. En qualsevol cas el Departament garanteix un lloc escolar a |'alumnat que, havent
renunciat o perdut el lloc escolar gratuit adjudicat per aplicacié d'aquest article, romangui al sistema educatiu catala.

4.5. ACTUACIONS EN CAS D’INCIDENCIES SOBRE LA PRESTACIO DE SERVEI QUE QUESTIONIN
L’EXERCICI PROFESSIONAL DEL PERSONAL DEL CENTRE.

Per tal d’aconseguir un clima favorable i dialogant entre familia i escola es buscara la manera
d’aconseguir espais constructius i de consens en la cerca d’una solucidé raonada i positiva a
qualsevol situacio.

L'equip directiu del centre sempre estara obert a les families per tal de conversar sobre
qualsevol tema que tingui a veure amb el personal destinat al centre.

Sera important utilitzar els mecanismes que tenim al nostre abast per tal de poder aconseguir
aquesta sortida raonada i consensuada, iniciant-se primer en I'entrevista amb el mestre/a
afectat i, després, si no s’"han aconseguit els resultats previstos, amb la direccié del centre, i, en
darrer cas, amb la Inspeccié d’Educacié.
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5. EINES DIGITALS

Aguest reglament té per objectiu aconseguir un Us responsable i de conservacié de tots els
recursos digitals de I'escola Pere IV, preservar el seu manteniment per al bé comu de tota la
comunitat educativa, millorar la convivencia tecnologica i digital dels seus membres i la seva
seguretat a la xarxa.

Aguestes normes s’apliquen a totes aquelles persones que tenen la consideracié d'usuaries
dels recursos digitals del centre: alumnes, docents, membres de la comunitat educativa,
personal laboral i persones externes que siguin habilitades per al seu Us.

5.1. MARC NORMATIU (LOMLOE i LEC)

Actualitzacid de la normativa:
» Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, d'educacié (LOMLOE): art. 57, 62.1
= LLEI12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (LEC): art. 30, 36, 37, 38
= DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius: art. 23, 24,
25

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un

sistemaeducatiu inclusiu: 5.e, 7.2

5.2. AMBITS DE REGULACIO | US DE DISPOSITIUS ELECTRONICS I DIGITALS AL CENTRE
L’alumnat ha de tenir cura dels dispositius digitals que disposa el centre.

Els/les tutors/es faran promocid i prevencié de conductes des de les tutories amb recordatoris
periodics i amb revisions planificades.

A la carta de compromis que es signa a l'inici de I'escolaritat o quan un infant s’incorpora al
centre, les families es comprometen a vetllar pel bon Us i la cura dels dispositius digitals de
I'escola.

Davant d’un mal Us dels dispositius del centre, abans d’imposar sancions es plantejaran unes
mesures correctores i de mediacié tant amb els infants com amb les families (TITOL V/Capitol
2). En el cas que no hi hagi desperfectes, pero es detecta que I'actitud de I'alumnat no és
correcta en relacié amb I'Gs dels dispositius digitals, I'alumne/a no podra utilitzar aquest
material (tauletes i material de robotica) durant el temps que s’estipuli (maxim dues sessions,
ja que més temps aniria en contra del seu procés d’aprenentatge).

La direccid, juntament amb el/la tutor/a del grup, seran els encarregats de valorar i dur a terme
les accions corresponents. També hi participara la coordinacié digital responsable de
I’Estrategia Digital del Centre.

D’aquests fets, el tutor o tutora n’informara a la familia per tal que n’estigui assabentada.
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https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264-C.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5422/1795254.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5686/1428609.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7477/1639866.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7477/1639866.pdf

5.2.1 TELEFONS MOBILS, RELLOTGES DIGITALS | ALTRES DISPOSITIUS AMB CONNEXIO A
INTERNET | APARELLS ELECTRONICS D’US PERSONAL PER A L'ALUMNAT

L’alumnat té prohibit portar qualsevol aparell electronic o mobil personal al centre. La direccié
ni I’equip docent es fara responsable de cap aparell electronic o mobil personal en el cas que
I'alumnat faci cas omis de la normativa. Les families seran sempre les responsables de
desperfectes, perdues o robatoris que puguin patir aquests aparells.

Explicitament, esta prohibit I'Us de teléfons mobils personals dins el centre ni a les sortides que
es realitzin fora del centre. En cas que algun infant porti un dispositiu a I'escola per gran
necessitat, caldra que abans d’entrar al centre I'apagui i el guardi a la motxilla i no I'utilitzi ni el
tregui de la motxilla durant la jornada escolar. En aquest cas, I'alumnat es fara responsable de
la seva custodia i el centre no es fara responsable en cap cas de la perdua, sostraccié o
desperfecte del dispositiu al centre.

La comunicacid entre familia i alumnat en horari lectiu es fa via el teléfon fix del centre (en cas
gue sigui estrictament necessari).

De la mateixa manera queda prohibit I’Us de rellotges digitals amb connexio a internet i/o que
tinguin camera de fotografiar o qualsevol altre dispositiu amb connexid a internet.

5.2.2. PROTOCOL D’US DEL CHROMEBOOK CEDIT A L’ALUMNAT

En el marc del Pla d’Educacié digital del Departament d’Educacio, I'escola ha rebut dotacié
d’ordinadors portatils Chromebooks que son cedits a I'alumnat de cinqué i sise perqué els
empri en situacions de context educatiu. En aquest marc d’autonomia, el centre estableix les
mesures organitzatives necessaries per donar resposta a les diferents situacions que poden
esdevenir de desperfecte, situacions de les quals I'escola i les families, previ consentiment,
hauran de gestionar per compensar-les.

L'alumnat té assignat un Chromebook. Cada alumne tindra el mateix portatil mentre no
abandoni el centre. Accedira amb I'usuari i contrasenya que |li proporcionara el coordinador
digital en el moment de I'entrega.

Normativa especifica per aquests dispositius:
- EI Chromebook, al centre, és una eina de treball i s’utilitzara sempre segons les indicacions dels
docents.

- El dispositiu ha d’anar sempre amb I'etiqueta identificativa amb el nom, cognom i curs de
I'alumne/a.

- Sempre que el Chromebook no s’estigui fent servir, aquest s’ha de desar dins del carro de
carrega i correctament connectat.

- Queda prohibit el seu Us en horari de pati o menjador sense la supervisié d’un docent.
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- L'equip esta pensat per al treball educatiu. Per tant, no es podra utilitzar per a difondre material
o missatges discriminatoris o difamatoris ni compartir imatges ofensives o participar en
qualsevol activitat il-licita. Per evitar aquests fets els docents podran revisar el dispositiu de
['alumnat en qualsevol moment.

- No es pot compartir material protegit per drets d’autor.

- Aguest portatil no pot tenir programes de descarrega massiva (per exemple Torrent), ni accés
a xarxes socials (per exemple Facebook, Twitter, TikTok...), ja que es tracta d’un material d’Us
exclusivament educatiu.

- En cap cas s’intercanviaran claus o contrasenyes amb altres companys.

- Sempre que s’ha de traslladar el portatil d'un lloc a un altre, aquest ha d’estar totalment
apagat, amb la tapa abaixada i degudament agafat.

- L'alumnat desara 'ordinador al carro de carrega i I'agafara quan el docent ho indiqui. Tant en
la busqueda com en la recollida dels dispositius, I'alumnat haura d’anar sempre acompanyat
d’un adult. No es podra obrir ni engegar si no s’ha donat el permis.

- L'ordinador és una eina de treball. L'alumnat només pot connectar-se a pagines d’Internet i les
aplicacions indicades pel docent.

- Els chromebooks de 3r i 4t estan desats en un mateix armari a I’aula digital. El mestre és qui és
ha d’anar a buscar i desar. 5¢ i 6¢, cada classe te un armari propi i aquests queden desats a dins
de cada aula. Tots aquests dispositius han de quedar desats a dins de I'armari de manera
ordenada.

- Si lI'alumnat detecta qualsevol incidéncia técnica amb el dispositiu, ho ha de notificar
immediatament al docent que estigui a I’aula. El docent després de comprovar la incidéencia ho
comunicara a la coordinacié digital a través del document penjat a la sala de mestres relacionat
amb el registre d’incidéncies de dispositius digitals, notificant el codi / SACE del dispositiu,
I"'usuari i el detall del problema.

5.2.3. US DELS DISPOSITIUS DE ROBOTICA

Tots els robots estaran ubicats a I'aula digital i, en el cas de treure’ls d’aquest espai, caldra
retornar-los en finalitzar la sessié. Només es podran retornar per part d’un adult.

Es preferible que la robotica es faci a I’aula digital.

El docent és el responsable de la recollida del material juntament amb la revisié de les peces per
tal de garantir que no en falti cap.

Davant de la pérdua d’una peca o qualsevol altre element caldra deixar-ho escrit a la graella de
manteniment TIC ubicada a la sala de mestres.
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5.2.4. US DELS IPADS

Aquests dispositius digitals son d’us preferent per a I'alumnat d’infantil i el grup de mitjans. Els
Ipads d’infantil estan ubicats a I'aula polivalent de les mestres d’infantil, i els de cicle inicial es
troben a la biblioteca.

L’adult és qui ha de d’anar a buscar i tornar els portatils al seu armari. En cap cas pot anar-hi un
infant. Son els propis mestres que els utilitzen els responsables de la seva carrega per tal que
estiguin disponibles en qualsevol moment. Sempre han d’estar guardats sota clau.

Davant de qualsevol incidencia amb els Ipads, caldra anotar-ho a la graella de manteniment TIC
ubicada a la sala de mestres.

Les mestres especialistes d’anglés disposen també d’lpads que tenen emmagatzemats a les
seves propies aules i la normativa respecte aquests dispositius és la mateixa que la resta.

5.2.5. PROTOCOL D’US DEL PORTATIL DOCENT

Es lliurara un ordinador portatil per a Us laboral i pedagogic, durant tot el curs académic, a cada
docent amb una dedicacié horaria superior a un terg.

El centre facilita un ordinador portatil al professorat en funcié de la dotacié que rep del
Departament d’Educacid. Aquest dispositiu s’haura de retornar al centre quan arriben les
vacances d’estiu i/o en cas de baixa per malaltia per tal que el dispositiu pugui ser utilitzat pel/la
mestra, substitut/a. Els ports de trasllat aniran a carrec del professor/a. El mestre/a se’n fa
responsable de 'esmentat ordinador, i en fara Us per a la docéncia, preparacio de classes, etc.
L'ordinador funcionara amb les credencials corporatives del professorat.

La propietat de I'ordinador és del centre i estara associat a un Unic docent.

El docent hi accedira mitjancant el seu identificador usuarixtec@edu.gencat.cat i la contrasenya
de GICAR/ATRI.

Condicions i normativa d’Us dels portatils docents:

- Els portatils docents es repartiran durant I'inici de curs i s’Thauran de retornar abans de
finalitzar el curs escolar en el dia i lloc que notifiqui el coordinador digital.

- A cada docent del centre li correspon un portatil Lenovo Thinkbook IIL amb pantalla de 14”.
Aguesta assignacid queda reflectida al portal INDIC i és actualitzada pel coordinador digital
cada curs.

- El docent haura de signar una carta de compromis en el moment de la cessié Carta de
compromis portatil PEDC docent

- Quan el docent retorni el dispositiu el centre facilitara un justificant de retorn Justificant
retorn portatil PEDC docent
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- El docent assignat és I’Unic responsable mentre no el retorni al centre.

- Els ordinadors portatils es deixaran i es tornaran en perfectes condicions d’us i funcionament
juntament amb el carregador.

- En cas de baixa laboral llarga (més de dos mesos), el docent haura de fer arribar el dispositiu
al centre amb celeritat perqueé es pugui fer el corresponent traspas a la persona substituta.

- Si l'usuari detecta qualsevol mal funcionament de maquinari o de programari ho haura de
comunicar al coordinador digital mitjancant del document penjat a la sala de mestres
relacionat amb el registre d’incidencies de dispositius digitals.

- Per a dur a terme tasques de manteniment i control dels dispositius, el centre pot demanar
als docents portar el portatil al centre els dies que es requereixin.

- Si un/a mestre/a deixa el centre, caldra que el retorni al coordinador digital a final de curs
gue s’encarregara de restaurar-lo a fi que no quedin dades i fitxers personals.

- Quan es faci el traspas del portatil a un altre docent, la coordinacid digital o el técnic
informatic procedira a I'esborrat complet del dispositiu.

- Quan marxen del centre cal que el portatil quedi guardat sota clau.

- En el periode estival, tot el professorat que té confirmada la seva placa al centre podra
conservar el seu portatil per treballar.

- En cas que qualsevol docent detecti un mal funcionament del portatil, caldra que es dirigeixi
al coordinador informatic a fi que aquest procedeixi a gestionar la incidéncia.

- Ocasionar desperfectes en I'ordinador portatil a causa d'un mal Us comportara I'abonament
del valor de la reparacid.

- El professorat fara servir I'EVA “Classroom” per a la docéncia i avaluacio dels alumnes

- El professorat fara servir un DRIVE corporatiu per a les comunicacions internes i
documentacié de centre.

- El professorat es comunicara amb I’Administracio a través de la plataforma ATRI per qlestions
administratives i de permisos. | per e-valisa per comunicacions escrites.

5.2.6. US DELS DISPOSITIUS MOBILS PER PART DELS DOCENTS

No s’ha de fer Us del mobil a nivell particular (correus, WhatsApp...) a I'aula o mentre s’estigui
a carrec dels alumnes.
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5.3. REGLAMENT DE L’US DEL G-SUITE. US DEL DOMINI pereiv.cat

Els comptes de Google Suite for Education sén oferts per I'Escola Pere IV amb |'objectiu de donar
suport a les funcions de comunicacio de tot el professorat, personal d’administracid i serveis, de
['alumnat i les seves families, d'acord amb |'acord establert amb Google en activar el domini
pereiv.cat a Google Suite per a Educacid, que és un conjunt de solucions de programari que
Google ofereix gratuitament als centres educatius sota el model de computacié en el nivol
Software as a Service (Programari com a Servei).

L'accés a aquests recursos esta condicionat a I'acceptaciod de la politica d'Us per part de les
families dels alumnes menors de 14 anys als quals se'ls proporcioni compte.

Els comptes institucionals es troben sota plataforma dotada per Google Suite, i inclou els
seglients serveis integrats: Gmail, Google Calendar (calendaris compartits), Google Drive
(allotjament de documents, fulls de calcul i colelaboracié online), Google Sites (disseny i
publicacio de llocs en equip), Fotos o Google Classroom .

A diferéncia dels comptes que ofereix Google, els serveis estan sota el domini pereiv.cat. S'ha
triat aquesta via de comunicacié i treball colelaboratiu per diverses raons entre les que

destaquem:
1. Alta disponibilitat del servei (> 99%)
2. Integracié d'aplicacions de productivitat i colelaboracié amb e-mail proporcionant un

ecosistema de treball corporatiu.

3. Gratuitat tot i comptar amb les mateixes condicions de servei Google Suite.

4, Elevada operativitat en ser una solucid integrada multidispositiu i multiplataforma.
5. Accessibilitat des de navegador web, sense necessitat d'instalelar programari extra.
6. Disposar d'una eina (Classroom) per a la gestié de I'aprenentatge.

L'administrador del domini de I'escola Pere IV és la persona que administra Google Suite, el
coordinador/a digital del centre i sera el responsable Gltim en I'administracié i gestio de comptes
i aplicacions al Tauler de Control.

5.3.1. CONDICIONS DEL SERVEI:

Condicions generals

1. El compte de Google Suite ha estat creat d'acord amb les condicions establertes en
I'acord subscrit entre el centre i Google. Els termes de I'acord genéric "G Suite" es poden
consultar al lloc web de G Suite, a la pagina:
http://www.google.com/apps/intl/es/terms/education_terms.html

2. El domini pereiv.cat és propietat de I'Escola Pere IV.
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3. Per ser usuari registrat d’un correu @pereiv.cat s’ha d’estar en una de les segiients

situacions:

o Ser mestre/a o PAS en actiu al centre.

. Ser alumnat del centre (de 1r a 6€ d’Educacié Primaria).

o Ser una comissid activa de I’AFA del centre, i sempre demanat amb temps la creacié

d’una correu i per quin motiu es demana.

4, A tot el professorat, PAS en actiu al centre i a 'alumnat de 3r a 6& de primaria matriculat
al centre se li assignara un compte de correu electronic.

5. Els alumnes de 3r de primaria rebran el correu personal durant el segon trimestre del
curs.

6. Els comptes tindran el format nom.cognom@pereiv.cat.

7. Per fer un bon Us de I'entorn GSUITE cal seguir el reglament seglient:

. L'usuari es compromet a utilitzar el compte de correu només amb finalitats educatives.
. L'usuari s’obliga a fer un Us correcte del compte i a no fomentar el correu indiscriminat.

En particular ha d’abstenir-se de:

. Remetre publicitat de qualsevol classe i comunicacions amb finalitats de venda o altres
de naturalesa comercial.

. Remetre qualsevol missatge no solelicitat ni consentit previament a persones del centre
o fora del centre.

. Utilitzar llistes de distribucié a les quals pugui accedir-se a través del portal o dels serveis
per a la realitzacié de les activitats indicades en els apartats anteriors.

o Posar a disposicio de tercers, amb qualsevol finalitat, dades captades a partir de llistes
de distribucié.

o L'usuari és conscient i accepta voluntariament que |’Us dels serveis i dels continguts té
lloc, en tot cas, sota la seva Unica i exclusiva responsabilitat.

8. Sén actituds sancionables amb la desactivacié del compte, fins que la direccid ho
consideri oportu, els seglients suposits:

. Publicar comentaris irrespectuosos o molestar i assetjar qualsevol membre de la
comunitat G Suite de I'escola.

. Copiar, esborrar, manipular... qualsevol document de qualsevol membre de la comunitat
G Suite de I'escola.

. Suplantar la identitat de qualsevol membre de la comunitat G Suite de I'escola.
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. Publicar, difondre o modificar la contrasenya de qualsevol membre de la comunitat G
Suite de 'escola.

o Entrar a pagines que no tinguin finalitat educativa.

. Emmagatzemar arxius no adequats a la unitat de drive.

Centre i professorat

. Cal informar a I'administrador/a de qualsevol Us no pertinent del servei.

o El/les administradors/es disposaran dels correus i contrasenyes de tot I'alumnat i
professorat.

. El/les administradors/es seran els encarregats de crear els comptes i les contrasenyes

del pas i professorat, si un membre del PAS o professorat vol canviar la contrasenya haura de
comunicar-ho al/la administrador/a per realitzar la modificacié de la contrasenya.

o Tot Us incorrecte de I'entorn es notificara a la direccié de I'escola Pere 1V, com ultim
responsable, per tal que apliqui la sancié pertinent segons les NOFC del centre.

. Un cop l'usuari /usuaria hagi deixat el centre, el compte es desactivara transcorreguts
30 dies.
o Un usuari /usuaria del centre, en funcié de substitucié temporal, un cop hagi deixat el

centre se li desactivara el compte el mateix dia.

Alumnat

. Unicament es fara un Us académic.

. El contingut ha de ser adient i respectuds.

. No esta permeés descarregat aplicacions ni programes.

o Les dades quedaran protegides mitjan¢ant la contrasenya personal i intransferible.

. Queda inhabilitada la possibilitat de rebre correu extern del domini del centre. A

excepcio d’adreces de correu @xtec.cat.
. Un cop 'alumne/a hagi deixat el centre, el compte es desactivara transcorreguts 30 dies.

. Tancar la sessié un cop finalitzada la feina en algun dispositiu del centre. Cal tancar la
sessio si un altre usuari se I’'ha deixat oberta.

. Entrar a pagines que no tinguin finalitat educativa.
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. Cal informar a I'administrador/a de qualsevol Us no pertinent del servei.

o El/les administradors/es disposaran dels correus i contrasenyes de tot I'alumnat i
professorat.

o El/les administradors/es seran els encarregats de crear els comptes i les contrasenyes

del pas i professorat, si un membre del pas o professorat vol canviar la contrasenya haura de
comunicar-ho al/la administrador/a per realitzar la modificacié de la contrasenya.

5.3.2. PRIVACITAT, SEGURETAT | TRACTAMENT DE DADES

G Suite posseeix des de maig 2012, la certificacio 1ISO 27001, a més de la ja existent SSAE 16 /
SAE 3402 i el certificat FISMA de G Suite per a governs.

A més Google ha estat la primera empresa a adoptar el primer estandard global de privacitat
per Cloud Computing ISO/IEC 27018.

Google ofereix una Esmena per al Processament de Dades i les Clausules del Contracte Model
com un métode addicional de seguretat i proteccié de dades que permet complir els requisits
d'idoneitat i seguretat de la Directiva de Proteccié de Dades del Parlament Europeu i del Consell
de la Unid Europea.

Google compleix el nou Reglament General de Proteccid de dades que s’aplica des de maig de
2018. Aguest Reglament substitueix I'anterior i pretén regular millor la necessitat d’empreses o
entitats i usuaris en la prestacié i consum de serveis Cloud.

5.4. GRAVACIO MULTIMEDIA (IMATGE/SO | VIDEO)

Segons la Ley Organica 15/1999, del 13 de desembre, sobre la proteccié de dades de caracter
personal, i la Ley Organica 1/1982, del 5 de maig, sobre proteccié civil del dret a I'honor, a la
intimitat personal i familiar i a la propia imatge, I'escola no es fa responsable de possibles
enregistraments, fotografies o audios que les families puguin fer en activitats del centre. La
utilitzacio d'imatges de professorat i altre personal del centre sense la corresponent autoritzacié
és un delicte tipificat i penat per la llei.

El respecte a les persones i a la normativa exigeixen no fer cap mena de gravacié (ni visual ni
sonora) ni difondre-la sense la seva autoritzacié.

Les imatges i videos hauran d’emmagatzemar-se en els recursos digitals disposats pel centre i
en cap cas es podran compartir per les xarxes socials o altres recursos en linia oberts al public
sense el consentiment de la direccié/families.
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Totes aquelles fotografies que es facin amb el dispositiu mobil d’'un/a mestre/a, cal que aquestes
es traslladin, en la major brevetat possible, a la xarxa interna del centre o al drive del correu
xtec/pereiv.cat i s’eliminin del dispositiu personal.

En el moment de la matriculacié de I'alumnat, la familia signa el document d’autoritzacié de
drets d’imatge on queda especificat quin Us podem fer de les fotografies, enregistraments i
treballs del seu fill o filla.

En el cas que s’hagi d’enregistrar o fer Us d’imatges d’alumnat en que no queda recollida en
aquesta autoritzacid, se’n fara signar una d’especifica per aquella activitat concreta.
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6. ALTRES ASPECTES DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE

6.1. HORARIS DEL CENTRE

Horari lectiu: De 9h a 12,30h i de 15h a 16,30h

Horari d’acollida: De 8h a9hide 16,30 a 17,30h.

Horari de menjador: De 12,30h a 15h.

Horari d’activitats extraescolars: A partir de les 16,30 i en horari de migdia.

6.2. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE

L'alumnat d'Infantil i de Primaria accedira al centre per portes diferents (El per la porta de Cami
Antic de valéncia i EP pel pati de ¢/Bilbao). L’alumnat d’infantil sera acompanyat fins la porta de
I"aula i Primaria fara fileres, per grups, a la pista del pati.

A les sortides, tot I'alumnat sera donat en ma a un adult responsable/autoritzat, a no ser que la
familia hagi signat el document de consentiment per a marxar sol o sola o amb el/s seu/s
germa/ns gran/s.

En cap cas, després de I'horari de sortida del centre, I'infant podra pujar sol a la classe a buscar
qualsevol objecte que s’hagi deixat.

Entrades i sortides en dies de pluja: Els dies de pluja, en entrar, els infants de primaria pujaran
directament a les classes. Infantil fara I’entrada amb normalitat. En relacié a les sortides,
I"'alumnat d’infantil sera recollit a les portes de les seves aules tal i com és habitual. Pel que fa a
Primaria: 1r se’l recollira al passadis central de la planta baixa (accés per al pati de Primaria), de
2n a 5é se’ls recollira al gimnas i 6& sortira per la porta principal

Si el pati d’infantil no és practicable, tant I'arribada com la recollida es fara per la porta principal
de I'escola accedint directament a cada aula.

En el cas de germans (només en dies de pluja), els grans aniran a la filera /classe del petit per fer
la sortida junts.

6.3. VIGILANCIA DE L’ESBARJO

L'horari d’esbarjo és d’11 a 11:30h. La ubicacié de I'edifici de I'escola fa que quedin dues zones
ben diferenciades per a l'esbarjo: La zona de l'alumnat d’'I3, 14 i I5 (pati d’infantil i
d’experimentacid), i la pista que és la zona de I'alumnat Primaria.

S’estipulen torns de vigilancia de pati tant a les zones d’infantil com de primaria.

Les mestres encarregades de la vigilancia de primaria tenen una zona destinada de vigilancia en
concret per tal que tot I'espai de pati quedi cobert. Cal mantenir aquests llocs durant tota
I’estona de pati.

Les mestres que vigilen un mateix pati poden fer torns entre elles per fer un petit descans i
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tornar, rapidament, al seu lloc, deixant sempre coberta la zona a vigilar. No es pot marxar del
pati sense avisar a la resta de companys i companyes.

Les persones encarregades de la vigilancia han de ser molt puntuals. La resta de mestres que
baixen grup al pati, han de quedar-s’hi fins que tots els vigilants d’aquell torn hi siguin. No pot
baixar cap grup sol al pati.

Durant el moment de I'esbarjo cap infant pot pujar a les classe. En cas que sigui estrictament
necessari haura d’anar acompanyat d’una mestra. Tampoc poden quedar-se treballant a les
aules.

Els dies de pluja els infants restaran dins la classe fent jocs relaxats. La vigilancia correspondra
als tutors/es amb la col-laboracié del personal del cicle que no té tutoria.

6.4. CRITERIS PER A LA GESTIO ECONOMICA, ACADEMICA | ADMINISTRATIVA DEL CENTRE
6.4.1. CRITERIS PER A LA GESTIO ECONOMICA

La secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre, amb el vist-i-plau
de la direccio (elaboracio pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacid...), utilitzant
el programa de gestié ESFERA del Departament d’Educacié.

Els pagaments es realitzaran per transferéncia i sota signatura mancomunada, direccid i
secretaria.

Les quotes de families estan destinades a totes les despeses del centre relacionades tant per
material escolar com per a les sortides. El material esta centralitzat al magatzem de material i
és d’Us per a tot 'alumnat des d’I3 fins a 6&. Aquesta quota es passa en dos pagaments (un a
inicis d’octubre i I'altre a inicis de febrer) a través del banc. Les families que desitgin domiciliar
el rebut caldra que facin una transferencia o ingrés al nimero de compte que facilita I'escola.
No s’admetran pagaments amb diners en efectiu. Aquesta quota de material i sortides és
aprovada, anualment, per al Consell Escolar.

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sempre
factura de la compra. Aquestes compres es realitzaran Unicament amb la targeta de
prepagament del centre, mai en efectiu. Un cop feta la compra s’haura d’entregar el tiquet
juntament amb un document justificatiu de la compra elaborat pel propi centre, a la secretaria.

6.4.2. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA
De la documentacié académica.
El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié de

['alumnat, que compren la documentacid academica i la de gestid, de I'arxiu individual i relativa
als grups d'alumnes.
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Ala zona d’administracio hi ha un arxivador per a cada grup classe on es guarda la documentacié
de cada alumne: fitxa dades basiques, registre d’entrevista amb les families, informes i
intervencié de en el cas d’alumnat NESE- NEE recull d’informes, dictamen, intervencié de
I’'EAP..., documents judicials si és el cas, informes medics si és el cas.

Els informes trimestrals es guarden en format digital a les carpetes de gestié. Qualsevol mestre
pot consultar la documentacié del seu alumnat.

De la documentacié administrativa.
L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents tecnics.

El centre disposa d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s’utilitza per a la
realitzacié de les seves tasques ordinaries.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran degudament
signat per la directora i la secretaria.

6.5. GESTIO DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS, PERSONAL D’ATECIO EDUCATIVA |
DE SUPORT SOCIOEDUCATIU DEL CENTRE

El personal d'administracié i serveis, d’atencié educativa i de suport socioeducatiu té el deure
de respectar les normes del centre contingudes en aquest document, aixi com altres normes de
rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de preservar la confidencialitat de la informacié a qué
tingui accés per rad del seu carrec.

6.6. RETARDS | ABSENCIES DEL PERSONAL DEL CENTRE

Les direccions dels centres, o una persona autoritzada per la direccié (en el nostre centre la
secretaria) ha de registrar les absencies del personal adscrit al centre mitjangant I'aplicacié
informatica de I'expedient d’abséncies disponible al portal ATRI.

Les absencies, sempre que sigui possible, s’"hauran de demanar amb anterioritat a la direccid del
centre utilitzant el full de sol-licitud corresponent (es troba a disposicio dels mestres a la sala de
mestres); per tal que es puguin preveure i organitzar les substitucions pertinents. Un cop signada
pel director s’entregara a la secretaria, qui, un cop rebut el justificant corresponent de
I'absencia, fara el registre informatic en I'aplicatiu del Departament.

La documentacié de les absencies queda registrada i custodiada per la secretaria del centre.
Tanmateix, en cap cas no podran conservar-se els justificants documentals que continguin dades
sobre la salut de les persones (dades sobre diagnostic, proves mediques realitzades...), els quals
s’hauran de retornar a les persones interessades. En cas que no hi hagi documentacié que
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justifiqui I'abséncia, caldra deixar constancia d’aquesta mitjangant del document de declaracié
responsable.

En cas d’abséencia injustificada es registrara a I'aplicacié corresponent.

En cas que es tracti d’un permis caldra que cada professional faci la peticié per 'aplicatiu ATRI i
la direccid haura de fer la validacio.

Les baixes per malaltia o IT (abséncia per motius de salut de durada superior a un dia) no han de
ser registrades a I'aplicacid informatica ATRI, ja que el control i seguiment d’aquestes llicéncies
correspon al Consorci d’Educacid de Barcelona i als seus aplicatius corresponents. Pero si caldra
que cada docent (que sigui de Muface) o personal PAS/PAE registri la seva
baixa/confirmacié/alta a I'aplicatiu del CEB i, paral-lelament ho notifiqui al centre. Un cop
incorporats han de fer arribar els documents de baixa/continuitat/alta a la direccioé del centre ja
gue han de quedar custodiats al centre.

6.7. US SOCIAL DELS ESPAIS DEL CENTRE

En cas que alguna entitat es posi en contacte amb el centre educatiu per tal de fer la peticié per
a poder fer un Us social d’algun dels espais del centre, la direccié del centre autoritzara aquest
Us segons la normativa seglient:

- Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE nium. 106, de 4.5.2006)

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009)

- Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC num. 5686, de
5.8.2010)

- Resolucio del Consorci d'Educacié de Barcelona, per la qual es dona publicitat a I'acord relatiu
a l'aprovacio de les instruccions per a la gestié de |'Us social de les instal-lacions dels centres
publics dependents del Consorci d'Educacié de Barcelona (DOGC nim. 5587, de 15.3.2010)

Aquesta normativa i altres orientacions queden recollides al Document per a I'organitzacio i la
gestio dels centres: Us social dels centres, elaborat pel Departament d’Educacio.
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7. CRITERIS DE SALUT | SEGURETAT DEL CENTRE

7.1. ALUMNES MALALTS | ACCIDENTATS. ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS,
ACOMPANYAMENT A URGENCIES.

L’alumnat que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot assistir a I’escola fins a
la seva total recuperacié. Si a I'escola es detecta que un infant no es troba bé o pateix alguna
malaltia infecciosa s’avisara a la familia per a que el vinguin a buscar.

Es obligacié de la familia informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els
infants.

El personal de I'escola no administrara cap tipus de medicament excepte en el cas de malalties
croniques o altres casos particulars, sempre que hi hagi la prescripcié médica on s’indiqui durada
i dosi i I'autoritzacié de la familia conforme el personal del centre li pot donar el medicament.
En cas de canvi de dosi, cal que la familia faci arribar al centre un altre informe medic actualitzat
amb la dosi corresponent.

En casos particulars on calgui administrar medicaments d’urgéncia (al-lérgies, epilépsia...) el
medicament estara a I'abast de tot professional del centre, a la zona de gestid de I’escola. Cada
mestra tutora caldra que el dia que marxi de sortida se I'endugui.

En cas de petits accidents es fara la cura a I'escola. Si el cas és greu i I'escola considera que
I’'alumne/a ha de ser visitat per un especialista es trucara al 112. Tant en un cas o altre es trucara
a la familia per a informar del fet succeit.

En casos més greus on sigui necessari traslladar a I'infant a un centre hospitalari, sera la familia
I’encarregada d’acompanyar-lo i, en cas de no poder localitzar-la, haura de ser acompanyat per
un responsable del centre educatiu. Aquest trasllat al centre hospitalari ha de fer-se sempre
amb ambulancia.

7.2. PROTOCOL DE SALUT
En cas que un infant es trobi malament s’activara el seglient protocol:
- La mestra preguntara a l'infant quins simptomes té.

- En cas que es consideri, es comprovara si té febre. Si I'infant té 37,52 o superior, es trucaraa la
familia per tal que el vinguin a buscar.

- Si Iinfant té molesties digestives, la mestra el fara anar al bany i si s’escau (vomits)
I"acompanyara per fer una supervisio.

- Es demanara ajuda al mestre de I'aula del costat o, en cas de no tenir-ne, els delegats baixaran
a avisar a I'equip directiu per tal de poder cobrir el mestre que acompanya l'infant al lavabo.
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- Davant del malestar d’un alumne amb algun tipus d’intolerancia, al-lérgia o altra patologia
prévia (epilepsia, diabetis, cardiopatia...) es posara més atencio a la seva simptomatologia donat
gue pot venir donada pels seus antecedents clinics.

- Depenent de I'evolucio del seu estat de salut es tornara a la classe, es trucara a la familia i es
valorara si cal venir a buscar-lo. En cas que l'infant ja es trobi millor, se seguira vida normal a
I"aula perd sempre observant I’evolucié del seu estat de salut. Cal que els telefons que disposa
I’escola siguin vigents per tal de facilitar la localitzacio de la familia.

- En tot moment, tant I'alumne que es troba malament com la resta del grup classe estaran sota
supervisié d’un altre adult.

- El responsable del grup s’encarregara de lliurar I'infant a la familia o bé des del sector
d’administracié/direccio fara I'acompanyament fins que la familia el vingui a buscar.

- Si "'alumnat amb alguna al-lérgia i/o intolerancia alimentaria es troba malament després de
I’espai de migdia, s’avisara a I'equip directiu perque es posi en contacte amb la coordinadora de
menjador per confirmar quins aliments ha menjat i també avisar la familia per fer-los
coneixedors del malestar del seu fill/a.

- Si la simptomatologia s’agreuja i la familia no el pot venir a buscar o no es pot contactar amb
ells, es trucara al 061. Tot aix0 sera supervisat per un membre de I'equip directiu.

- A l'inici de cada curs s’actualitza el llistat de tot I'alumnat amb intolerancies i/o al-lergies,
s’entrega a tots els docents de I'escola i s’explica en claustre. També es lliura a la coordinadora
de menjador i a secretaria de I’AFA que és qui s’encarregara de fer el traspas a les diferents
activitats extraescolars. En aquesta llista hi consten els noms, el tipus d’al-lérgia/intolerancia i si
hi ha medicacio a I'escola, custodiada a la zona de gestid (depenent de cada cas el mestre/tutor
el té a la classe). Aquesta medicacié ha d’estar degudament etiquetada que s'identifiqui
facilment a quin alumne pertany. Cada final de curs es retornara la medicacié a la familia per tal
que sigui renovada de cara al proper curs.

- A l'inici de cada curs es facilitara a cada familia amb alumnat al-lérgic i/o amb intolerancies tot
un seguit de documentacid que s’haura de retornar al centre degudament omplerta i signada.

- Quan es fa el traspas d’informacio d’un curs a I'altre, també es comuniquen aquestes situacions
de salut. lgualment queden registrades al quadre-resum que es fa a final de curs.

- Per tal de poder administrar qualsevol medicacié es necessita la recepta del metge certificada
i actualitzada i la quantitat de medicacié a administrar, aixi com la durada.

7.3. SEGURETAT DEL CENTRE. EL PLA D’EMERGENCIA.

La direccio, juntament amb la coordinadora de riscos laborals, vetllaran per la seguretat del
recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de qué
ha d'estar proveit el centre.

La direccié tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacid i
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conservacié no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucio
diferent de les activitats, de manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els
espais i/o temps.

L’escola disposa del pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament especific per a aquests
suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer durant el primer trimestre tant a I'alumnat, al
professorat i a la resta de personal. Previament, la coordinadora de riscos del centre ha d’haver
revisat el pla d’emergencia i actualitzar qualsevol aspecte que consideri.

Es realitzara un simulacre d'evacuacié al curs, durant el primer trimestre. La valoracié de la
realitzacié dels simulacres s'incorporara al pla d’emergéencia i es remetra al Consorci d’Educacio
de Barcelona. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i
actualitzacié del pla d'emergencies i evacuacions.

46



8. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DE LES NOFC: PROCEDIMENTS, PROTOCOLS.

Regulacioé de les NOFC.
El Consell Escolar del Centre aprovara a proposta de I'equip directiu, les NOFC. El claustre de
professors aportara a I'equip directiu criteris i propostes per a la seva elaboracié.

Qualsevol modificacid i/o revisié que es faci al text, sera aprovada pel Consell Escolar de centre,
per consens o, en el seu defecte, per majoria de 2/3.

El text de les NOFC queda publicat a la pagina web de I'escola.

Interpretacio de les NOFC

Aguestes NOFC son d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la comunitat
educativa del Pere IV i entrara en vigor a partir de la seva aprovacié definitiva pel Consell Escolar
del centre.

La direccié del centre és la maxima responsable de fer complir aquestes NOFC. Els membres del
Consell Escolar, del claustre de professors i de la junta de I'AFA tenen també el deure de
coneixer, complir i fer complir les NOFC.

Modificacions de les NOFC

Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segiients:
a. Perqué no s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el
Departament d’Educacio.
b. Perqué canvii la normativa de rang superior, com a conseqiiéncia de la seva aplicacié.
c. Per I'avaluacié que en faci el Consell Escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

El Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament. Les modificacions
poden proposar-se a través dels organs de govern, els drgans de coordinacid i I’AFA, a I'equip
directiu per escrit. El claustre aportara a I'equip directiu criteris i propostes a les modificacions
presentades.

Posteriorment, les possibles modificacions es presentaran al Consell Escolar per consensuar-les
i aprovar-les. En el cas de no trobar el consens necessari, les modificacions es retornaran al
claustre del centre per tornar a iniciar el procés.

Després de la seva aprovacié pel Consell Escolar, les NOFC no han de considerar-se com un
document tancat i inamovible, sind cal que sigui un document facilment modificable, per
adaptar-lo a les noves necessitats del centre, i constantment millorable en tots aquells aspectes
que es considerin convenients.

Les modificacions en I'articulat d’aquestes NOFC s’afegiran en un apartat titulat “Disposicions

addicionals” al final del redactat del document. A final de cada curs, el Consell Escolar podra
decidir d’incorporar les modificacions realitzades en el NOFC durant el curs, i que estaran
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incloses en I'apartat disposicions addicionals, en I'articulat del reglament que els correspongui.
D’aquesta manera s’actualitzaria el NOFC per al nou curs.

En el cas que es produeixin situacions no previstes a les NOFC i que per les seves caracteristiques
requereixin una intervencié urgent i que no hi hagi temps de convocar la Comissié Permanent
sera la direccié qui prendra la decisié que estimi més oportuna i posteriorment ho comunicara
als drgans que siguin necessaris.

Publicitat de les NOFC
D’aquestes NOFC, se’n lliurara un exemplar complet a cada membre del claustre i del Consell
Escolar en el moment de la seva aprovacié i abans de I'entrada en vigor.

Igualment, se’n penjara un exemplar a la web del centre, perqué pugui ser consultat per
gualsevol membre de la comunitat educativa.

Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s’ha descrit
anteriorment.

Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor a partir del dia 21 de maig de 2024.

La Directora

DILIGENCIA per fer constar que aquestes NOFC han estat aprovades pel consell Escolar el dia 21

de maig de 2024, tal com consta en l'acta corresponent del Consell, amb la conseqient
actualitzacié en data 20 de maig de 2025.

La Secretaria Vist-i-plau,
La Directora
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